
противодействию кбытовой>
коррупции на: - общих собраниях
трудового коллектива; - собраниях

для родителей.

деятельности

\.7 . Привлечение к дисциплинарной
ответственности педагогических

работников, в случае нарушения
исполнения.

Заведующий по факту выявления

должных мер по
обеспечению
исполнения
антикорруIIционного
закСшодательства.

2. Меры по совершенствованию

управления в целях
предупреждения коррупции.

2.|
Информационное взаимодействие

руководителя ЩОУ с

подрчвделениями
правоохранительных органов,
занимающихся вопросами

противодействия коррупции.

Завелующий по мере

необходимости

2.2. Организация проверки достоверности
представляемых гражданином
персональных данных и иных
сведений при поступлении на работу
в !ОУ.

Завелующий Постоянно

2.з. Организация и проведение
инвентаризации имущества

Комиссия по
инвентаризации

Ноябрь-декабрь

2.4. Проведение внутреннего контроля: -

организация и проведения ОД; -

организация пи,гания воспитанников;
- соблюдение прав всех участников
образовательного процесса.

Заведующий.
воспитатель.

Постоянно

2.5 Размеrцение информации по

анти коррупционной тематике на

стенде в стенах детского сада и на
сайте !ОУ: - копия лицензии на

правоведения образовательной

деятельности; свидетельство о

государственной аккредитации; -

режим работы; график и порядок

приёма заведующим граждан по
личным вопросам; план по
антикоррупционной деятельности.

Заведующий Постоянно

2.6. Осуществление экспертизы жалоб и
обращений граждан, поступающих
через системы общего пользования
(почтовый, электронный адреса,

ответственный по

антикоррупционной
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