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МБДОУ  детский сад №4 функционирует с 1976года. Здание детского сада 

типовое, одноэтажное. Расположено на территории Новостроевского сельского 

поселения,  рядом с дорогой.. В детском саду имеются канализация, водопровод и 

своя котельная. 

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру: 

имеются различные виды деревьев и кустарников. Участки разбиты на газоны, 

клумбы, цветники. 

Вблизи детского сада расположены, сельская библиотека, дом культуры, 

отделение  связи, Мальцевский ФАП. 

В учреждение принимаются дети в возрасте: от  1,5  до 7 лет. 

Детский сад расположен по адресу: 238132  Калининградская область, 

Озерский район ,поселок Мальцево ,улица Центральная 21а. 

Категория ДОУ:  вторая, общеразвивающего  вида.  

Режим работы: с 8-00  до 18-00 

5 дней в неделю 

Количество мест: 35,фактически посещают 32  ребенка. 

Число функционирующих групп: 2 разновозрастные 

Размер родительской платы:  70 рублей  в детей. 

Лицензия: регистрационный № ДДО-1639 от 12.12.2011г, срок действия 

«бессрочно». 

Аккредитация: АА 153234 № 276 от 10 марта 2006 года.. 

 

             Структура управления детским садом. 
Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий.  

Серьезные решения обсуждаются и согласовывается с общим собранием 

трудового коллектива и родительским комитетом – это органы самоуправления 

детского сада. 

В связи с тем, что в ДОУ нет должности старшего воспитателя, весь 

контроль осуществляется заведующим. В силу ограниченности времени многое 

находится на самоконтроле воспитателей. 

 

               Условия обучения и воспитания. 
     Развивающая предметно-игровая среда ДОУ создана  с учетом требований 

СанПин и возрастных особенностей воспитанников.  

Воспитательно-образовательный процесс дошкольного учреждения носит  

развивающий характер, который проявляется в создании условий для того, что 

каждый воспитанник мог полностью реализовать себя, свои индивидуальные 

особенности, интересы, направленность личности. 

 Группы ДОУ оснащены необходимым оборудованием. В группах 

имеется необходимое количество игрового и дидактического материала, для 

осуществления педагогического процесса.  

    Анализируя состояние учебно-методической базы, можно сделать вывод, 

пополнение современными техническими средствами обучения, приобретение 



новых игрушек, дидактических пособий в полном объеме остается одной из 

главных. 

 По мере финансирования приобретается мебель, технологическое  

оборудование. 

 В течение 2013-2014 учебного  года  в МБДОУ шла активная работа с 

воспитанниками по реализации основной общеобразовательной программы 

муниципального дошкольного образовательного учреждения. 

   Программа разработана на основе Федеральных государственных 

требованиями к структуре основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования   (ФГТ. Приказ №655 от23 ноября 2009года).    

 Ведущие цели Программы – создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ 

базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических 

качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 

подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

 Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов деятельности: 

игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

продуктивной, музыкально-художественной. 

Программа «Воспитания и обучения в детском саду» под редакцией 

Васильевой М.А. 

Дополнительные программы:                                                                                 

«Юный эколог»  С.Н.Николаева –эколого-биологическая направленность, 

«Театральная деятельность в детском саду»А.В.Щеткина, 

«Методика проведения подвижных игр»Э.Я.Степанкова. 

 Особое внимание наш коллектив уделяет внедрению и использованию новых 

методик и технологий. 

Предметно-развивающая среда создана в соответствии с интересами и 

потребностями детей, реализуемой программой и детскими видами деятельности. 

Пространство детского сада – особая среда творческой жизнедеятельности, 

которая постоянно изменяется. 

В учреждении оборудованы просторные групповые комнаты, включающие 

игровую, познавательную, обеденную зоны. 

На территории детского сада оборудована спортивная площадка. 

Одним из важнейших аспектов административной работы в детском саду является 

охрана труда. С этой целью систематически проводится инструктаж по технике 

безопасности, по охране жизни и здоровья детей и сотрудников, по 

противопожарной безопасности, знакомство с должностными инструкциями и 

правилами внутреннего трудового распорядка, санитарными правилами, а также с 

правилами технического оборудования.  Выполнение вышеуказанных инструкций 

и правил контролируется представителями профсоюзной организации детского 

сада и администрацией. В настоящее время в детском саду укомплектовано 2 

разновозрастные группы. 

 

              Социальный паспорт семей воспитанников:  



 

 

учебный год 

 

2013–2014г. 

 

 

 

полная неполная  

 

семей 

опекунов 

в том числе 

многодетная 

число семей число семей число семей число семей 

 

16 

 

9 

 

- 

 

7 

Социальный статус родителей: служащие, рабочие, безработные. 

 

Учебный план 

Коллектив МБДОУ работает по образовательной программе дошкольного 

образования «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией 

М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой, которая обеспечивает 

реализацию целей МБДОУ – гармоничное развитие личности ребѐнка с учѐтом 

его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и 

способностей, обеспечение готовности к школьному обучению. 

Учебный план составлен в соответствии с программой, СанПин и включает 

в себя: 

 - еженедельные занятия, количество их зависит от возраста детей (от 10 до 

15 занятий в неделю); 

- обязательные 10 – минутные перерывы между занятиями; 

- подгрупповые занятия для детей ясельного возраста. 

Главными задачами в работе детского сада являются: 

- совершенствование педагогического мастерства, использование передовых 

методик и технологий обучения и воспитания детей; 

- разработка методического обеспечения для общекультурного, обще 

интеллектуального, социально-нравственного направлений личности 

воспитанников детского сада; 

- расширение и совершенствование образовательных услуг, 

ориентированных на возраст и уровень развития детей, формирование здорового 

образа жизни; 

- восстановление традиций семейного воспитания в оздоровлении детей и 

вовлечение семьи в воспитательно-образовательный процесс; 

- разработка вопросов организации преемственной связи детского сада – 

Новостроевской  школы, социализации детей МБДОУ вне стен учреждения. 

 

Обеспечение безопасности. Организация питания 

 В ДОУ установлена  пожарная сигнализация.  В ДОУ организовано 

трехразовое питание с 2011г. введен 2 завтрак виде сока или фруктов на основе 

примерного 10-дневного меню, согласованного с Роспотребнадзором.  В меню 

представлено разнообразное  блюдо: мясное, молочное, рыбное. В ежедневный 

рацион входят овощи, молоко, мясо, соки, фрукты. Таким образом,  детям  

обеспечено полноценное разнообразное питание. 

 



Забота о здоровье воспитанников 

   В течение всего года в ДОУ проводились  закаливающие  процедуры: 

утренняя гимнастика в группе (в летнее время на площадке); ежедневные 

прогулки; оздоровительный бег; обливание ног; ходьба босиком. 

 Общая заболеваемость составила 10,8, в основном простудные (грипп и 

ОРВИ). Посещаемость  за 2013 год составила 80%.  

 

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса 

Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами: 3 

воспитателя, все воспитатели имеют среднее специальное педагогическое 

образование. Воспитатели своевременно проходят аттестацию. 

 

Педагогический процесс в детском саду обеспечивают 4 специалиста: 

 – заведующий 

 – 3 воспитателя 

 

Характеристика кадрового обеспечения образовательного учреждения: 

 

 по квалификационным 

всего человек высшая категория  первая категория вторая 

категория 

4 – 2 1 

 

 

сведения о квалификации 

педагогических кадров 

количественные показатели 

всего   4 человек 

укомплектованность штатов  100% 

курсы повышения квалификации  4 человек 

  

 

 по стажу работы ( чел. ) 

10-15 лет 15-20 лет  25 и более 

1  1 2 

 

Анализ кадрового обеспечения позволяет сделать вывод о стабильности 

педагогического коллектива, о наличии тенденции к повышению 

профессионального мастерства, что позволяет повышать качество дошкольного 

образования. 

Награждены Почетной грамотой Министерства  образования Калининградской 

области: 

Синицына Елена Николаевна – воспитатель 

 Бабина Вера Анатольевна   - воспитатель 

Награждена Почетной  грамотой отдела образования «Озерский район»- 



           Дурандина Надежда Николаевна. 

 

              Основные направления развития и проблемы учреждения. 

На протяжении многих лет основным направлением в ДОУ является 

воспитание культурно-гигиенических  навыков у детей, что соответствует 

здоровью детей. 

Основными проблемами в ДОУ является недостаточная активность 

родителей в работе самоуправления и слабо материально техническая база, на 

улице, нужен теневой навес. 

Проблемой   остается   заболеваемость   детей   после   праздников   и 

выходных (так называемая "родительская" заболеваемость). 

Силами работников детского сада  и родителей на территории  разбит 

цветник. Произведена покраска детского оборудования, отремонтировано 

спортивное оборудование, беседка, качели и другие постройки.  Закуплены вновь  

песочницы 2  и полностью заменен песок в них. Частично отремонтированы 

мостки.  

 

Направления развития МДОУ 

    Перспективы деятельности МБДОУ направлены на продолжение 

реализации приоритетных направлений деятельности учреждения во 

взаимодействии детского сада, семьи и общественности. 

   Анализ работы детского сад за 2013-2014 учебный год и социальный заказ 

родителей, определяет ряд наиболее значимых проблем с целью перспективного 

развития МБДОУ, согласно ФГТ: 

Переход на федеральные образовательные стандарты. 

Укрепление материально-технической базы, развитие предметно-

развивающей среды; 

Развитие и улучшение условий игровой деятельности; 

Создание эффективного воспитательно-образовательного процесса; 

Оптимизация модели партнерского взаимодействия детского сада и семьи 

по обеспечению полноценного развития ребенка. 

Сотрудничество с родителями 

Сотрудничество с родителями – важная составляющая успеха работы 

педагогов детского сада. Именно от отношений с родителями во многом зачастую 

зависят и отношения с детьми. Важно, чтобы родители относились с доверием и 

доброжелательностью к сотрудникам детского сада. Большинство родителей 

прислушиваются к советам и пожеланиям, касающихся их ребѐнка. Родительские 

собрания, консультации, индивидуальные беседы, оформление памяток 

способствуют повышению педагогической культуры родителей. Родители 

оказывают посильную помощь в ремонте, благоустройстве территории, 

подготовке костюмов для выступлений и сами охотно участвуют в праздничных 

утренниках.    

 

 

 



 

 

Заведующая  МБДОУ детский сад №4                                    Г.В.Мельниченко. 

 

 

 

 

 

 

 


